
 
Frais professionnels 

Barèmes des indemnités kilométriques pour 2008 
 

Barème applicable aux automobiles 
 

 Kilométrage professionnel Puissance  
fiscale CV  Jusqu’à 5.000 km  De 5.001 à 20.000 km  Au-delà de 20.000 km 

3 d × 0,376 (d × 0,225) + 758 d × 0,263 

4 d × 0,453 (d × 0,254) + 998 d × 0,304 

5 d × 0,498 (d × 0,278) + 1.100 d × 0,333 

6 d × 0,521 (d × 0,293) + 1.140 d × 0,350 

7 d × 0,545 (d × 0,309) + 1.180 d × 0,368 

8 d × 0,575 (d × 0,328) + 1.238 d × 0,390 

9 d × 0,590 (d × 0,342) + 1.240 d × 0,404 

10 d × 0,621 (d × 0,364) + 1.283 d × 0,428 

11 d × 0,633 (d × 0,381) + 1.260 d × 0,444 

12 d × 0,666 (d × 0,397) + 1.343 d × 0,464 

13 et plus d × 0,677 (d × 0,412) + 1.323 d × 0,478 
 
d : représente la distance parcourue 
 
 

Barème applicable aux cyclomoteurs,  
vélomoteurs, scooters, motocyclettes 

 
Cylindrée inférieure à 50 cm3 

 
 Jusqu’à 2.000 km De 2.001 à 5.000 km Au-delà de 5.000 km 

d x 0,247 (d x 0,059) + 376 d x 0,134 
 
 
 
d : représente la distance parcourue 
 
 

Cylindrée supérieure à 50 cm3 

 
Puissance administrative  Jusqu’à 3.000 km De 3.001 à 6.000 km Au-delà de 6.000 km

1 ou 2 CV d × 0,309 (d × 0,077) + 696 d × 0,193 

3, 4 ou 5 CV d × 0,367 (d × 0,065) + 906 d × 0,216 

Plus de 5 CV d × 0,475 (d × 0,061) + 1.242 d × 0,268 
 
d : représente la distance parcourue    (BOI 5F-2-08 n° 14 du 8 février 2008) 
 
 

 
► Ce barème vous  est offert par les Editions Tissot.  
Pour vous simplifier le droit du travail dans le Bâtiment, le guide « Social Bâtiment » 
traite de tous les sujets relatifs à la vie du contrat de travail. Vous y retrouvez également 
les barèmes de petit déplacement à jour par région et département. Profitez de 10% de 
réduction grâce au partenariat avec Batiweb. Commandez directement avec le bon de 
commande situé en page suivante ou sur http://www.batiweb.com rubrique Droit social. 
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http://www.batiweb.com/droit_social/index.asp


SOCIAL BATIMENT
Gagnez du temps et simplifiez-vous la gestion de vos salariés avec la référence
du secteur depuis 35 ans

Vos avantages
• Appliquez facilement

la réglementation sociale
du bâtiment : vous
disposez de toutes les
spécificités de votre secteur
et de données actualisées
très régulièrement

• Accédez rapidement
à vos informations : finies
les recherches fastidieuses
dans différentes sources !

• Répondez simplement aux
questions de vos salariés

SOMMAIRE DE LA PUBLICATION
(susceptible de modifications)

1 Conclusion de la relation de travail
2 Exécution du contrat de travail
3 Les suspensions du contrat de travail
4 Montant et paiement de la

rémunération
5 La rupture du contrat de travail
6 Assiette des cotisations dans le

Bâtiment - Cotisations sur salaire -
Exonérations de cotisations et aides à
l’embauche

7 La santé et la sécurité au travail
8 Les relations avec les organismes

sociaux - Les voies de recours contre
leurs décisions

9 Contrôle du travail
10 La protection sociale de l’artisan et du

commerçant - Le statut du conjoint
11 Conventions collectives du Bâtiment
12 Adresses utiles

Au terme de cette période, vous pourrez bénéficier d’un réabonnement d’un an au tarif indicatif de 22 € HT par mois.

Le guide
Un véritable mode d’emploi pratique pour vous simplifier la gestion du personnel
Depuis 35 ans, le guide Social Bâtiment bénéficie d’un savoir-faire unique. Il traite de tous les sujets relatifs à la
vie du contrat de travail dans le Bâtiment. Il fait référence aux dispositions générales du Code du Travail, du Code
de la Sécurité Sociale, s’appuie sur des cas de jurisprudence et intègre toutes les spécificités des conventions col-
lectives nationales du Bâtiment. Grâce aux commentaires, aux explications, au langage simple utilisé, aux formu-
laires et à l’index de 3.000 mots-clés, vous gérez facilement vos salariés.

• Support Internet : accès illimité pendant 1 an. 12 mises à jour par an directement intégrées. Moteur de recherche par mots-clés.
• Support papier : 1 classeur à feuillets mobiles. 4 mises à jour par an à insérer dans le classeur. Format 18 X 21 cm. Environ

1.300 pages. Index de 3.000 mots-clés.

Vos conventions collectives
Accédez pendant 1 an à 4 conventions collectives de votre choix en intégralité et à jour parmi les 385 disponibles.

Les salaires minimaux
Retrouvez les salaires minimaux par région et à jour pour les ouvriers, ETAM et cadres.

Les modèles personnalisables
Retrouvez tous les modèles directement personnalisables et imprimables.

Les lettres d’actualité
Chaque mois tous les chiffres clés et l’actualité du Bâtiment
Retrouvez dans “Batisocial actualités” les salaires minimaux et indemnités par région, l’actualité sociale, des témoi-
gnages de professionnels, les derniers textes de jurisprudence…
10 lettres d’actualité par an. 16 pages.

Le code du travail
Accédez rapidement et simplement à tous les textes officiels (lois, règlements, décrets) qui régissent le
droit du travail. 

• Support Internet : accès illimité pendant 1 an. Mises à jour hebdomadaires directement intégrées. Moteur de recherche par mots-
clés et numéros d’articles.

Les chiffres et indicateurs clés actualisés
Consultez en accès illimité : les données sociales (SMIC, plafonds salariaux, cotisations, barèmes…), les aides
à l’emploi et le calendrier des obligations sociales.

L'accès aux e-news Tissot de votre choix
Recevez chaque semaine par e-mail  des conseils opérationnels sous forme de brèves d’actualité sociale, de cas
de jurisprudence commentés, de modèles de lettres…

Offre Duo Offre Internet
Pour 1 an d’abonnement Papier + Internet

Le guide

Les mises à jour

Vos conventions collectives

Les salaires minimaux

Les modèles personnalisables

Le magazine « Batisocial »

Le Code du travail

Les chiffres et indicateurs clés

Les lettres d’actualité Tissot

Prix 261,90 € HT 291 € HT 216 € HT 240 € HT

Référence BP0E BP0W
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www.editions-tissot.fr

@ Support Internet

Support papier

Voir la fiche produit en ligne

-10 %



Raison sociale*: ....................................................................................... Civilité* : nn M.     nn Mme     nn Mlle

Nom*: ...................................................................................................... Prénom*: .........................................................................

E-mail*: ..................................................................................................... Fonction*:.........................................................................

Adresse de facturation*: .....................................................................................................................................................................

Code postal*: Ville*: ..............................................................................

Adresse de livraison (si différente) : ...................................................................................................................................................

Code postal : Ville : ...............................................................................

Tél.* : ....................................................................................................... Fax : .................................................................................

Effectif : ...................... N° SIRET :............................................................ Code N.A.F. : ....................................................................

Commentaires :....................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

TVA incluse (5,5 % support papier ; 19,6 %  support informatique). Tarifs en vigueur jusqu’au 31.12.2008. L’abonnement couvre une période d’un an. A échéance, une proposition
commerciale vous sera faite. Conformément à la loi Informatique et Libertés 78-17 du 06/01/78, vous disposez d’un droit d’accès et de rectification pour toute information vous concernant.
**DOM-COM et étranger : selon nos conditions générales de vente disponible sur www.editions-tissot.fr, une participation aux frais de port et d'emballage d'un montant forfaitaire de 15 € TTC
(pour toute commande au montant inférieur à 120 € HT) ou de 24 € TTC (pour toute commande au montant supérieur ou égal à 120 € HT) pourra vous être réclamée.
Photos, dates et sujets non contractuels.

Chèque bancaire ou postal (à l'ordre des ÉDITIONS TISSOT)

Virement bancaire (Banque LAYDERNIER - RIB 10228 02648 14746000200 20)

Date, cachet et signature obligatoires

Réf. Prix € HT Total € TTC

Offre DUO Papier + Internet 

L’abonnement d’1 an comprend : le guide dans un classeur (mises à jour trimestrielles), le magazine mensuel
« Batisocial », les lettres conseil hebdomadaires par e-mail et l’accès illimité sur www.editions-tissot.fr au guide
(mises à jour mensuelles), à 4 conventions collectives, aux salaires minimaux, aux modèles personnalisables, au
Code du Travail et aux chiffres et indicateurs clés.

Offre Internet
L’abonnement d’1 an comprend : l’accès illimité sur www.editions-tissot.fr au guide (mises à jour mensuelles), les
lettres conseil hebdomadaires par e-mail, 4 conventions collectives, les salaires minimaux, les modèles personnal-
isables, le Code du Travail et aux chiffres et indicateurs clés.

Pour tout renseignement, notre Service
Relation Clientèle est à votre disposition au :

N
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0 

40
BON DE COMMANDE

Éditions Tissot - B.P. 109 
74941 Annecy-le-Vieux Cedex
Fax 04 50 64 01 42
relation.clientele@editions-tissot.fr
SAS au capital de 500.000 euros
R.C. Annecy 76 B 129
SIRET 306 589 953 000 42 - NAF 221 A
TVA intracommunautaire FR60/306 598 953

Frais de
port HT**

Votre commande : Social Bâtiment

Votre mode de paiement :

Vos coordonnées :

BP0E
261,90 4,60 300,27
291,00 333,02

BP0W
216,00 – 258,34
240,00 292,54

www.editions-tissot.fr

*Champs obligatoires

Choisissez votre offre, cochez la case correspondante : -10 %


	Barème applicable aux cyclomoteurs, vélomoteurs, scooters, motocyclettes

