Chap. 12/7 : Rupture négociée et transaction N° 12/7-040

Rupture conventionnelle : demande
d’homologation de la convention

Vous avez signé une convention de rupture avec votre salarié. Le délai de 15 jours pour
la rétractation est maintenant passé. Vous faites donc la demande d’homologation a la
direction départementale du Travail et de 'Emploi (DDTE).

{7 Modéle
Voir le modéle, pages suivantes.
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Rupture conventionnelle : demande d ologation de la convention

Rupture conventionnelle : demande d'homologation de la convention

Rupture conventionnelle d'un contrat de travail & durée indéterminée e et
et for laire de de ded'h logation
en application de l'article L 1237-14 du code du travail cenformité
1. Informations relatives aux parties 4 la convention de rupture
Nom et prénom du salarié
Adresse
Téléphone
Emploi / qualification
Nom ou raison sociale de 'employeur
nom du signataire pour le compte de
l'employeur
n” de téléphone
Adresse | n°deSIRET |

| Convention collective applicable |
Ancienneté du salarié a la date envisagée de la rupture ‘ (N | ans | | | m‘
[Rémunération mensuelle brute des douze mois précédents
mois de mois de
mois de mois de
mois de i
mois de
mois de
mois de
|Rémunémlion mensuelle brute moyenne |
|Z. Déroulement des échanges pour convenir de la rupture conventionnelle ‘ oui | non
|A. Date du premier entretien g ms oo I |_|_| |_|_| !_|_l_|_| |
Rappeler au salarié la possibilité qu'il a de comtacter les services, notamment le service public de lemploi, qui
pourront laider & prendre sa décision en pleine connaissance de ses droits

o g e s oui P
| Salarié assisté — si oui par l || l |
| Employeur assisté :‘:'::‘ si oui par l || ‘ |
|B‘ Date(s) des autres entretiens éventuels | e L O I
| Salari¢ assisté e si oui par l | | l |

Employeur assisté }+—i_{ i oui par l || l |
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Fiche n° 12/7-040 Rupture conventionnelle : demande d ion de la convention

3. Convention de rupture [ oui [ non |

Les parties décident de rompre le contrat de travail 4 durée indéterminée qui les lie et conviennent d'un
c accord des litions de la rupture de ce contrat :

- droits afférents & la rupture de ce contrat ;

- versement d'une indemnité de rupture du montant indigué ci-dessous ;

- date envisagée de la rupture, sous réserve des délais prévus par la loi,
Autres clauses éventuelles :

|Montant de l'indemnité spécifique de rupture conventionnelle
[{somme en lettres)

Date envisagée de la rupture du contrat de travail (jj/mm/aaaa) ]_|_f |_|_| |_|_|_|_|

Date et signature précédée de la mention "lu et approuvé" par chaque partie

IMPORTANT : La date de signature de la convention de rupture déclenche le délai de rétractation de 15 jours

calendaires pendant lequel chaque partie peut revenir sur sa décision. La d de d't logation ne peut done

tre transmise & la DDTEFP qu'a l'issue du délai de 15 jours calendaires prévu pour I'exercice du droit de

rétractation.

Date de fin du délai de rétractation 4 maisme oo |

Remarques éventuelles des parties ou des sur ces ¢ ges [ aulres ires

i P Focel 1

et de la for pr

4. Décision du directeur départemental du travail, de I'

Date de réception par la DDTEFP de la demande d"homologation e

IMPORTANT : La DDTEFP dispose d'un délai d'instruction de 15 jours ouvrables, 4 compter du jour de la réception
de la demande telle que précisée dans I'accusé réception déliveé, A défaut de notification dans ce délai, I'homologation
est réputée acquise.

Décision relative d I"homologation de la rupture | refus | | acceptation | |

i . R ) non-respect des régles de l'assistance
i refus ar [~ s
% 4 le de rupiure conve Il

le DDTEFP, cochez la ou o - -
.. |non-respect du délai de rétractation
les cases du ou des morifs - = =
5 ® absence de liberté de consentement ] |précisez :
N antres ] |précisez :

date d'envei du refus d'homologation aux parties i la convention |

inférieure au

Date et signature du DDTEFP
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Fiche n° 12/7-040

< La bonne méthode

La demande d’homologation est obligatoi-
rement faite sur un formulaire correspon-
dant au modéle ci-dessus.

Elle doit étre accompagnée d’'un exem-
plaire de la convention de rupture.

La demande d’homologation ne peut pas
étre envoyée avant la fin du délai prévu
pour votre rétractation ou celle du salarié
quant a la signature de cette convention.
Au plus tét, elle est donc envoyée au jour
J + 16, en laissant un jour de battement
pour bien avoir 15 jours calendaires (du
lundi au dimanche, y compris les jours
fériés) complets pour la rétractation, le
jour J étant le jour de la signature de la
convention.

La DDTE a 15 jours ouvrables (du lundi au
samedi, hors dimanche et jours fériés)
pour répondre. A défaut de réponse dans
ce délai, la convention est considérée
comme acceptée.

La rupture du contrat ne peut pas avoir
lieu avant d’avoir eu une réponse positive
(ou pas de réponse) a la demande
d’homologation de la convention.

A Les erreurs a éviter

Le délai de réponse de la DDTE court a
compter de la date de réception, par elle,
de la demande d’homologation. L’envoi en
lettre recommandé avec accusé de récep-
tion est donc conseillé pour avoir une date
certaine pour le décompte de ce délai.

{ Les sanctions possibles

Si la procédure de rupture conventionnelle
n'est pas respectée, elle pourra étre
déclarée irréguliere et des dommages et
intéréts pourront étre demandés par le
salarié.

Rupture conventionnelle : demande d’homologation de la convention

Notre conseil

Si la date de rupture envisagée n’est
pas trés éloignée de la date limite
d’obtention d’autorisation de I’ins-
pection du travail, il est conseillé de
mentionner la date prévue suivie de
la mention « sans pouvoir étre anté-
rieure a la date de validation de la
convention par l'inspection du tra-
vail ».

sy Les références
aux textes officiels

C. trav.,, art. L. 1237-11 (définition de la
convention de rupture), L. 1237-13
(indemnité de rupture et délai de rétracta-
tion), L. 1237-14 (demande d’homologa-
tion et contestation)

Arrété du 18 juillet 2008 (modele de
demande d’homologation)

= Ce modeéle peut

étre complété par :

Fiche n° 12/7-020 — Rupture convention-
nelle : convocation a un entretien préala-
ble

Fiche n° 12/7-030 — Rupture convention-
nelle : modele de convention
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