Trame / Présentation du Projet de Plan Santé au Trzil N°2

Axe 1 — Améliorer la connaissance en santé au trala

Obijectifs / Actions Pilote / Indicateurs
partenaires
OBJECTIF1-1 : POURSUIVRE LA STRUCTURATION ET LE DEVELOPPEMENT DEA.RECHERCHE | Pilote:
EN SANTE AU TRAVAIL AFSSET

1. Mieux structurer et coordonner la recherche

* cartographier les centres, les programmes etdefpes de recherche en santé travail

* créer ou renforcer les pbles régionaux de redieeen santé travail en consolidant la
collaboration entre le ministére du travail et 'RN

* organiser, au plan régional, des coopératiorexdiciplinaires entre ces pbles régionaux
recherche, les CRPRP et les autres acteurs somiamstitutionnels

* utiliser ces coopérations pour élaborer les astide développement des connaissances
inscrire dans les PRST et pour assurer leur suivi

* organiser, au sein du COCT, un échange et un aniwel avec les milieux de recherche
les tendances de la recherche en santé au tiaggilriorités et les orientations

2. Renforcer les actions de recherche en santé aavail

Niveau européen et international

* participer aux grands programmes de recherchapéens et internationaux

Partenaires

Adm centr
DIRECCTE
ANR
CNAMTS
INRS
MPPBTP
CCMSA
Cemagref
ANRA

sur

Evolution des financements et du nombre (¢
projets de recherche en santé au travail

Nombre de convention signées avec des
structures étrangéres

e




Niveau national

* inscrire des thématiques du domaine santé traleai$ les politiques scientifiques des
différents opérateurs de recherche (action 48 PNSE2

* promouvoir une collaboration pluridisciplinairesisciences sociales
- modalités d’appropriation de la prévention pardeseprises et les salariés
- impact des conditions organisationnelles du travail
- co(t/bénéfice des actions de prévention

* susciter des recherches-actions sur :
- les nouvelles conditions et pratiques de travalil
- les nouvelles technologies
- les expositions émergentes (nanomatériaux, refoptes, nouveaux risques
organisationnels)
* mieux diffuser et utiliser les normes de quaditéexpertise

Niveau régional

* inscrire le développement de recherche en santéagail dans tous les contrats de plan
Etat-Région

3. Axer la recherche sur des thématiques prioritaies(principaux risques identifiés et
risques émergents)

CMR

* poursuivre le programme d’évaluation de substadégsclassées cancérogenes par le

Centre international de recherche sur le canc&QEkt actuellement classées au
niveau européen seulement comme susceptibles dat®rogénes, mutagénes ou

reprotoxiques (CMR de catégories 3), afin de prepase éventuelle requalification

enCMR 1ou?2

Multiexpositions

* mener des programmes de recherche permettaniede werner les effets sur la santé de
I’'hnomme (découplage entre les expositions chimigpkgsiques et psychiques)

Recensement et dénombrement des
recherches-actions innovantes.

Suivi de I'évolution quantitative des nouvel
substances soupc¢onnées d'étre cancériger
le reclassement de certaines

es
nes et




Nanomatériaux

* renforcer la veille et I'expertise sur les nanaéngux (cf. action 46 PNSE 2)
Substitution

* analyser les limites de nature socio-économiquidrginent I'effectivité de la substitution

(compréhension des mécanismes et enjeux), et @oges outils ou des indicateurs

d’analyse socio-économique qui aideront a étakelir griorités

4. Renforcer les moyens humains et financiers

* améliorer I'affichage du domaine santé travaihglées commissions de recrutement des
organismes publics (toxicologie, épidémiologie,ghejogie du travail)

* renforcer le financement des programmes de rebleezn santé travail par des appels a

par le renforcement de I'appui des collectivitésitieriales (PNSE 2 Actions 48 a 50)

avec 'ANR, dans le but de faire de la connaissamcsanté au travail :
- une priorité a inscrire dans les politiques scfeques des différents opérateurs de

recherche
- un domaine de recherche pour toutes les disciptiaesciences humaines et socia

qui s’y rapportent

* mettre en place un nouveau programme triennaléSamvironnement/Santé travail (SEST

projets de recherche pluridisciplinaires maintettaiss la durée par des financements privés et

~—"

les

Nombre d’études réalisées et diffusées sur
I'effectivité de la substitution

OBJECTIF1.2 :DEVELOPPER LES OUTILS DE CONNAISSANCE ET DE SUIVI

Pilote: InVS

1. Améliorer la connaissance sur les expositions gfiessionnelles, leur répartition et leur

Partenaires

évolution

* développer un systeme d’évaluation pour mieugrer les actions de prévention primaif
caractérisation des expositions en situation rékdigravail, hiérarchisation des métiers, po
et situation de travail a risque, impact des camutt organisationnelles de travail

Adm centr
@&IRECCTE
shedfsset
INRS
CNAMTS
CCMSA

Mise en place d’indicateurs nationaux sur |
expositions professionnelles et leur évoluti
par secteur / branche / profession / sexe / &
ancienneté /types de contrats




* poursuivre I'élaboration de matrices emplois-esifions applicables a la population afin
retracer les expositions vie entiere des populatjocompris apres leur départ en inactivité
(Matgéné) (mesure 9 plan cancer) et leur misedésf@osition des acteurs de terrain
* développer les outils de modélisation prédidfégposition et évaluation de risque)

* généraliser le Programme ESPRI (Epidémiologie setrveillance des professio
indépendantes) de suivi des artisans exposés atigan

* développer le suivi post-professionnel des sétaeixposés aux CMR et en évaluer
I'application

* améliorer la qualité des diagnostics territoriguortant sur les risques professionnels et |
conditions de travail

* développer la connaissance sectorielle des ettposiprofessionnelles en mobilisant
réseaux locaux de recherche et d’expertise degraade la prévention

2. Améliorer la connaissance sur les pathologies &an avec le travail

* développer le suivi épidémiologique de cohortedrdvailleurs (tous secteurs, tous régin
de protection sociale) afin de mieux appréhenderisglues professionnels différés et
notamment les risques de cancers (voir mesurep@atiucancer 2009-2013)

* mettre en place un systeme d’'information sudesidents du travail et les maladies
professionnelles regroupant les données des différégimes de protection sociale, en
collaboration avec I'lnVS

* animer et piloter le recueil des signalementdest investigations de clusters en populatid
générale et en milieu professionnel en matiéreadeer (mesure plan cancer 2009-2013)

* mettre en place un systeme d’'information surdesnées des services de santé au trava
(informatisation des RAF et des RAM)

3. Développer la veille sanitaire

* consolider le recueil d'informations a travers léseaux sentinelles de médecins du tray
mis en place par I'InVS et I'inspection médicalettavail, élargir la couverture géographiq

I©OPPBTP

les

es

ail

de ces réseaux

Evolution du nombre de salariés et de
pathologies suivis

Mise en place du systéme d’information
global sur les AT-MP des différents régime
suivi annuel de son élargissement en vue
d’'une généralisation au terme du PST




* développer la veille sanitaire dans le domaine msuvelles technologies (repérage et su
des travailleurs exposés aux nano-objets)

* poursuivre la vigilance sur les risques émergemnizartir des données enregistrées par lg
RNV3P dans les consultations hospitaliéres de paghes professionnelles

* améliorer la coordination des bases de donnédatves a I'évaluation des expositions
professionnelles en mettant en place un comitéldiege réunissant les organismes
concernés

* mettre en place progressivement un dispositiegéinde tracabilité des expositions aux
risques professionnels individuelle et collectindien avec la branche AT/MP (programme
de la COG 2009-2012)

vi
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OBJECTIF1-3 :AGIR SUR LA FORMATION

1. Introduire la santé-sécurité au travail dans tos les types de formation

* formation des ingénieurs et des cadres

- soutenir la mise en place et le déploiement du RFFS

- aboutir progressivement a une intégration obligatde cette dimension dans
I'ensemble des grandes écoles y compris cellesafioriies cadres du secteur publig
celles du secteur agricole

- accompagner la création de référentiels et ouditkagogiques

* formation initiale et continue

- généraliser les actions de sensibilisation dessg@éieves aux risques professionne

et a leur prévention

- inciter & la mise en place de formations en saaté@il dans les dispositifs de
formation continue

- intégrer 'enseignement de la santé et sécuritéaanil dans les lycées professionn
et technologiques et les centres de formation dpeatis

- poursuivre les priorités dégagées par la converthoine entre le ministere de
I'agriculture et la CCMSA aupres des établissemdatBenseignement agricole

Pilote: DGT

Partenaires

Adm centr
CNAM
MRS
CNAMTS
OPPBTP
CCMSA

S

els

Formation a la prévention des risques :

- suivi du nombre de grandes écoles
universités concernées (suites du
rapport DAB) et d’étudiants formés
annuellement

- enquéte (INRS) a I'échéance du
PST 2 sur les enseignements a la
prévention des risques dans les écq
d’'ingénieurs

Etablissements professionnels : nombre de
titres professionnels comprenant une
formation a la SST et nombre de lycéens
formés annuellement, en lien avec les
ministeres chargés de I'éducation nationale
de I'agriculture

et

nles
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* formation des demandeurs d’emploi : prévoir urdole de formation en santé sécurité a
travail dans le cadre des dispositifs d’accompagmemu retour vers 'emploi et de
transitions professionnelles

* formation des salariés a la sécurité : aideicebmpagner les entreprises en élaborant dé
supports par professions et métiers

* promouvoir une labellisation des propres formasiales entreprises dans le but de favor
et renforcer la prise en compte des préoccupatinrsanté environnement

2. Structurer et développer une filiere professionalle en santé-sécurité au travail

* mener une étude d’analyse des besoins des eisgg@t organismes experts, en special
de la santé sécurité au travail / préciser le tigepécialistes et de compétences a créer /
le lien avec les compétences nécessaires poUPRe |

* a partir de cette étude, promouvoir I'émergenda structuration d’une « filiere santé au
travail » dans I'enseignement et la formation adra la création de dipldmes du type
licence/master professionnel (voir : action 60 PR)SE d’autres types de formations
dipléomantes ou qualifiantes. Envisager un troncroom de formation en prévention santé
travail en fin de formation initiale regroupantfdiientes disciplines (médicales et techniqu

pour favoriser I'approche du milieu de travail @tdriser I'effectivité de la pluridisciplinarité.

£S

Ser

stes
faire

es)

Dénombrement des organismes habilités €
des entreprises ayant fait la démarche de
labellisation

OBJECTIF1-4 :RENFORCER LA FORMATION DES SERVICES DE PREVENTION IBE CONTROLE
ET CELLE DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Pilote: DGT

* décloisonner les formations en lien avec lesaégeales ingénieurs DRIRE, CNAM, la
CNAMTS, I'INRS et la CCMSA sur les prioritées CMRn@ante, RPS, TMS

* construire la pluridisciplinarité au sein des\éegs déconcentrés du travail avec
formation commune agents de controle/médecin itepec du travail /cellulg
pluridisciplinaire/ingénieurs de prévention/techeis régionaux de prévention (construct
d’'une démarche collective de prévention)

* augmenter de maniére significative le temps de&dion initiale et continue en santé et
sécurité au travail des agents de contréle

Partenaires

Adm centr
DIRECCTE
LORIAM
sINRS
IGNAMTS
CCMSA

Nombre de jours de formation par agent




Axe 2 — Poursuivre une politique active de prévertn des risques professionnels

Objectifs / Actions

Pilote /
partenaires

Indicateurs

OBJECTIF2-1 :RENFORCER LA PREVENTION EN DIRECTION DE CERTAINSSQUES SECTEURS
ET PUBLICS PRIORITAIRES

DES RISQUES PRIORITAIRES

1. Risque chimique

* développer les méthodes de mesurage de I'air idarigeux de travail (extension du charm
d’application des valeurs limites d’exposition msdionnelle, amélioration des méthodes ¢
mesurage, veérification périodique des installatidaspiration et de I'efficacité du captage

* développer la surveillance biologique des expas#
* améliorer les repérages de I'amiante avant travauinterventions de maintenance

* poursuivre les actions engagées sur l'incitagbhaide a la substitution (action 11 PNSE
travaux engagés par 'AFSSET dans le cadre dediadt9 du PST1)

* inciter les entreprises, avec I'aide de leur lota a élaborer des plans pluriannuels de
réduction de I'utilisation des principaux CMR deézgorie 1 et 2, assortis d’indicateurs
chiffrés

* effectuer des campagnes de controle de I'appdinates réglementations aupres des
entreprises en ciblant les cancérogenes les plisesit

Pilote: DGT

Partenaires

Adm centr
DIRECCTE
ANACT
CNAMTS
AINRS
I®PPBTP
AFSSET
CCMSA
AFNOR

* conduire des actions de communication sur I'aarétion des connaissances scientifiques et

les évolutions réglementaires associées (fibramidiste, CMR, produits phytosanitaires) e
organiser des séminaires régionaux et nationaufodiation sur la substitution

* Assurer l'effectivité de la mise en ceuvre despdsitions nationales de transposition
reglements Reach et CLP

[

des

Recensement des actions engagées pour |
a la substitution

Nombre de plans pluriannuels de réduction
I'utilisation des principaux CMR de
catégorie 1 et 2. Publication des données j
types de CMR 1 et 2.

Nombre d’entreprises contrélées

‘aide

de

par




* modifier le décret de 1987 sur les travaux d’éggdlon de produits phyto pharmaceutiques

* mettre en place dici 2015 un Certificat d’apt®r dénommé Certif - phyto visant
I'ensemble des professionnels (agricoles ou nopglés a conseiller, vendre, distribuer|ou

utiliser des produits phyto-pharmaceutiques (saertron 900 000 personnes)

2. Troubles musculo-squelettiques (TMS)

* inciter chaque entreprise avec l'aide de sa braricélaborer un « plan de prévention
pluriannuel des TMS », assorti d’indicateurs cBfr

* renforcer la formation des acteurs de préventimstamment les IPRP (a envisager gvec

CRAM, INRS, OPPBTP, ARACT, CCMSA, au niveau régiboa inter-régional)
* renforcer la cohérence des actions entre agenteuitrole et préventeurs
* poursuivre les actions de communication sur &vention des TMS

3. Risques psychosaciaux (RPS)

* prendre en compte les recommandations de la omdsachmann

* mieux connaitre les risques psychosociaux eteslley leur évolution grace a la mise en
place d’indicateurs statistiqgues nationaux

* développer la diffusion des outils d'aide a l@yention des RPS auprés des branches et des

entreprises :

« favoriser la mise en place, avec I'appui de 'ANAGQE I'INRS et des services de
santé au travail, d’actions d'information, d’outile diagnostic et d’'indicateurs
d’action

» construire une recommandation et un guide (& adaptéonction des branches et des

secteurs d’activité)

» élaborer un appel a projet national DGT, CNAMTS, AT a I'égard des branches
professionnelles

* prendre en compte la prévention des RPS a I'éanafes processus de restructuration des
entreprises

* assurer et contréler I'ouverture de négociatismsle stress dans toutes les entreprises de
plus de 1 000 salariés

Nombre de plans de prévention pluriannue
des TMS par région et par branche

Nombre d’accords d’entreprise




* développer la formation des acteurs de I'entispsur les RPS en rationalisant I'offre de
formation et en constituant une offre nationalecdiggopui de tous les acteurs institutionne
(INRS, CNAMTS, CRAM, INRS, OPPBTP, AFSSET, CCMSA)

4. Risque routier professionnel

* mener a terme les essais permettant le développel@eormes européennes

* renforcer les exigences liées a l'usage du véaidatilitaire léger : dans le code de la rg
pour son usage privé et dans le code du travail pmuusage professionnel

* organiser des actions de formation sur les risqueitiers et sur les véhicules utilitai
légers

5. Risques émergents (nanotechnologies et risquaslbgiques)

* sur les risques liés aux nanoparticules : poursuies travaux concernant l'identification ¢
scénarios d’exposition et la caractérisation dgesitions dans le but de développer des 0
et des méthodes de métrologie adaptés

* porter au niveau européen la mise en place d'é@gkementation destinée a assurer la
tracabilité de la présence de substance de tailemétrique

* renforcer la réglementation nationale en renddofigatoire leur déclaration de mise sur le

marché des substances a I'état nanométrique famsqou importées sur le territoire

* définir des pistes d’amélioration de I'informatiales travailleurs susceptibles d’étre
concernés par une exposition a des déchets condgmparticules de taille nanométrique

* sur les biotechnologies : développer des méthetlesitils spécifiques d’évaluation des
risques et des expositions

* sur les risques toxiniques liés aux toxines déex®par les moisissures ou bactéries :
renforcer les travaux dans le développement deadéthde prélevements et d’analyses
permettant d’évaluer les risques générés par gagdont certaines sont classées
cancérogénes par le CIRC

S

ute

(€S

es
utils

Nombre d’accidents routiers professionnels

Nombre de salariés formés

Nombre de méthodes et d'outils spécifique
développés

Mesure annuelle de I'évolution des
déclarations de mise sur le marché des
nanomatériaux

]

2




DES SECTEURS PRIORITAIRES

1. Secteur du batiment et du génie civil

* intégrer I'explicitation obligatoire des lots génet sécurité au travail dans le code
marchés

* sensibiliser les maitres d’'ouvrage sur les obiayes de coordination de conception
* renforcer I'action de controle en matiére de elsuie hauteur

2. Secteur agricole et forestier

* introduire dans le code rural des régles d’orgatidon des chantiers forestiers en sécurité
* développer un «permis de grimper en sécurité»

3. Secteur des services a la personne

* travailler avec les branches professionnelles dag mesures de prévention adaptéesg
publics visés

* assurer un meilleur suivi médical des populationacernées (dans le cadre de la réfg
des services de santé au travail)
DES PUBLICS PRIORITAIRES

1. Seniors

* participer a la mise ceuvre du « plan national daatoncerté pour 'emploi des seniors
au programme 6 de la COG

* systématiser le recours a une visite de pré-semuprés du médecin du travail

* renforcer I'acquis des médecins du travail s detils de maintien dans I'emploi par
formation ou information adaptées

des

aux

rme

et

ne

Etude qualitative sur I'acquis des médecing
travail aux outils sur le maintien dans I'emg

Recensement et suivi annuel des études e
réseaux pluridisciplinaires sur le maintien

du
loi

t des

dans I'emploi
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2. Nouveaux embauchés

* mener les études permettant d'identifier les déteants de la suraccidentabilities
nouveaux embauchés (travailleurs temporaires, itltewes en CDD, jeunes...) pendant
premiére année d’occupation des postes

* moderniser la réglementation pour les jeunesrawatl afin de leur permettre de poursui

a

vre

dans les meilleures conditions leur formation msiennelle quel que soit leur statut tout en

bénéficiant d’'un haut niveau de sécurité

* organiser des campagnes de contr6le sur les tomslde sécurité des jeunes en formation

3. Saisonniers

* améliorer la prévention des risques liés aux sikmms professionnelles des saisonnjiers

agricoles aux produits phytosanitaires (action2/PNSE 2)
* renforcer le contrble des travaux interdits audlCet ETT

4. Artisans et travailleurs indépendants

* mettre en place un programme de prévention desieis professionnels

5:Fonctions publiques

* assurer des suivis comparatifs avec les statigtigdéMP de la fonction publique

* mettre en ceuvre I'accord « santé et sécuritéaauail dans la fonction publique » du 20
novembre 2009 (notamment : évolution des instaate@novation du rble des acteurs

compétents ; évaluation et prévention des risqdR 0 MS et RPS ; formation des agents

de la fonction publique ; meilleur accompagnemers akteintes a la santé)

11




OBJECTIF2-2 :INTEGRER LES PROBLEMATIQUES LIEES A LA C&CTIVITE ET LA SOUS
TRAITANCE DANS LA PREVENTION DES RISQUES

* tenir compte des nouvelles formes d’organisatiten I'activité pour modifier les textes

Pilote: DGT

Partenaires

d’organisation de la prévention (décrets de 1992984) sur tous les risques impactantDéRECCTE
sécurité lors des opérations de travaux (amiahdeptpy réseaux enterrés et aériens, pollutidREAL

des sols...)

* eélaborer des outils d’aide au contrdle pour Fiastion du travail

CNAMTS
INRS
OPPBTP

* intégrer les questions de santé et sécurité awailr dans la réglementation relative aux

contrats de sous-traitance

OBJECTIF2-3 :RENFORCER LA SURVEILLANCE DES MARCHES DES MACHINEST DES
EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELE

* exploiter les données provenant des controles pbautir & une meilleure prise en com
globale de la santé-sécurité lors de la concepties machines et des équipements

Pilote: DGT

Partenaires

pte
Agbm centr

protection individuelle DIRECCTE
CNAMTS

* définir des campagnes pluriannuelles de contéeertains équipements (machines et HRIRS

a conduire a la fois au niveau central, auprés ateidants et distributeurs, et dans |[le€MSA

entreprises utilisatrices par les agents des ssdéconcentrés Cemagref

* encourager les évolutions nécessaires de la di@atian, notamment en matigre

d’équipements de travalil

* développer les compétences des services décaoasant vue d'une plus grande implicat]
dans les
pluridisciplinaires) : formations, développementtdavail en réseau et en partenariat ave
ministeres et organismes compétents

on

travaux de normalisation (en particuliees dingénieurs des cellules

C les

Nombre d’actions de surveillance des
équipements.

Nombre de signalements de non-conformitg

d’équipements

Nombre de participations des services

déconcentrés a des actions de normalisati(

bn
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Axe 3 — Encourager les démarches de prévention desques dans les entreprises, notamment les PME EPE

Obijectifs / Actions

Pilote /
partenaires

Indicateurs

OBJECTIF3-1 : SENSIBILISER AUX RISQUES PROFESSIONNELS LES BRANES!
PROFESSIONNELLESLES ENTREPRISES ET LES SALARIES

1. Améliorer la diffusion des outils d’aide a la miseen place de démarches de préventiqg
en entreprise

Pilote: DGT

Partenaires
n

Adm centr
DIRECCTE

* diffuser les outils et guides congus par les bhas professionnelles et les organismesPédetenaires

prévention aupres des PME et TPE, sur le sitevaitter mieux »

* aider les branches qui n'en ont pas a créer desoen leur permettant de bénéfig
d’appuis techniques (via 'INRS, les centres tegbes industriels...) ou financiers (CN
conventions avec |'Etat...)

* construire des relais d'information avec les rézeaunsulaires aupres des entreprises
* inciter & la création d’un module de sensibilisata la santé au travail lors de I'inscript

des nouveaux entrepreneurs dans les chambres awmesul avec un référentiel
compétences commun et décliné par branche ou pgarmé

2. Informer sur les outils et les pratiques des actiomde prévention

* mener des campagnes d'information ciblées fpatille professionnelle avec I'appui d
partenaires intéressés

* améliorer la notoriété du site « travailler miexaupres des salariés et des entreprises
que des cibles européennes et francophones

sociaux
CNAMTS
iI&NACT
ANRS
AFSSET
OPPBTP
CCMSA

on
de

ainsi

Nombre d’actions de sensibilisation et de
formation effectuées.

Analyse des connexions sur les sites interr]
des différents acteurs (ministere, CNAMTS
CRAM, INRS, ANACT, OPPBTP, AFSSET
CCMSA, ...).

Nombre de documents diffusés ou
téléchargés.

Mise en place d’'un systéme de suivi des
actions

13
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OBJECTIF3-2 : ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES DANS LE DIAGNOSTIC ET IGONSTRUCTION | Pilote: DGT

DE PLANS DACTION

1. Relancer la démarche d’'évaluation des risques pfessionnels

* poursuivre la diffusion sur le site « travaillmieux » des guides méthodologiques CNAMTS
ANACT

* promouvoir le DUER par une campagne de commuiticatxée sur la démarche [dBRS

prévention et les plans de prévention des risquegeprises AFSSET

de prévention des CRAM (CARSAT) en vue d’assuredffdctivité de la rédaction des DUER
et de la définition et mise en ceuvre des plandidtac

* renforcer la coopération entre le médecin duatilast le chef d’entreprise dans I'élaboratjon

concomitante de la fiche d’entreprise et du DUER

2. Améliorer le role des IRP

* adapter la réglementation, a l'issue de la négam des partenaires sociaux, pour faciliter

la mise en place et le fonctionnement des CHSCT
* élaborer une recommandation sur les modalitdsapertise pour les CHSCT

* améliorer la qualité de la formation des memlztes CHSCT et des DP

* mener des actions de communication sur les mmssites CHSCT et des DP en matiére de

santé et sécurité au travail

3. Développer des plans pluriannuels de préventiates risques professionnels (avec les
branches professionnelles)

* a partir des résultats des campagnes de corggle CMR, poussieres de bois), signer [des

conventions d’objectifs avec les organisationsgssibnnelles concernées, visant a :

Partenaires

Adm centr

* favoriser le développement du document uniquevaliéation des risques professionrédRECCTE

(DUER) dans les entreprises, notamment avec l'dfipancier du FACT et I'appui des CC| Partenaires
sociaux

OPPBTP
* renforcer les interventions de conseil et de dilatde I'inspection du travail et des service€EMSA

Evolution du pourcentage d’entreprises ayant
réalisé un document unique

Nombre de conventions d’objectifs signéeg
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- renforcer le panel de formations obligatoirepédisées par les chambres consulaires

lors de I'inscription des entreprises
- et proposer une formation a la sécurité liée atien incluant une formation a
prévention des CMR, biologiques, ionisants

* soutenir les entreprises dans la mise en ceuvreplde de prévention des risqy
professionnels, voire la négociation d’'accords uleprise, et étendre cette démarche
artisans, indépendants et exploitants agricoles

la

es
aux

OBJECTIF3-3 : CONSTRUIRE OU RENFORCER DES LOGIQUES TERRITORIALES
PROFESSIONNELLES

* soutenir le dialogue social territorial, notamrhgoour les entreprises dépourvues
représentation du personnel :
- développer des espaces de dialogue (commissigaipgad’'hygiene et de sécurité)
- favoriser I'implantation des commissions de safitée sécurité au travail (article

Pilote: DGT

Partenaires
de

Adm centr
DIRECCTE
[Partenaires

4643-4 code du travail) sociaux
- renforcer les missions et moyens des commisgaritaires d’hygiene et de sécuriteNAMTS
et de conditions de travail en agriculture et di3STT dans le secteur du batiment | ANACT
INRS
* inciter au dialogue social territorial, notammeen développant des discussipAESSET
interprofessionnelles, de branche, et dentrepese matiere de santé au travail| @PPBTP
d’amélioration des conditions de travail, et prenein compte les textes en résultant CCMSA
OBJECTIF3-4 :S’APPUYER SUR LA REFORME DES SERVICES DE SANTE AU TRAIL POUR | Pilote:
RENOVER LE PILOTAGE DE LA SANTE AU TRAVAIL ET LA GQVERNANCE DES SST DG
DIRRECTE

* @élaborer et mettre en ceuvre la réforme de la giddelu travail et des services de sant
travail

* mobiliser les services de santé au travail sargdaorités en matiere de santé sécurit
travail (politique de contractualisation, définitiode priorités régionales, gouverna
régionale...) et moderniser leur fonctionnemens@w@n ceuvre d’un outil informatisé de s

& au
Partenaires

2[0S
NB€m centr
IRartenaires

de l'activité - SINTRA)

sociaux

Mise en place de SINTRA
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* renforcer les moyens dintervention notamment aléveloppant les eéquip
pluridisciplinaires

* développer les coopérations locales DIRECCTE/CARS

* doter les médecins de recommandations de bormadisiyes en santé au travail, notamn
sur les cancers professionnels (mesure 12.3 placeca2009-2013) et développer
formations

* former les médecins de soins a l'identificatiogsdnaladies professionnelles : engager
concertation avec le ministere de la santé, desdigmement supérieur et le CNMFC sur
programme de formation initiale et continue des ecéts généralistes et spécialistes

CNAMTS
eSST
CCMSA

ent
les

une
un

Recenser les formations initiales et continu
en santé au travail.

Nombre de médecins formés en santé au
travail par spécialité
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Axe 4 — Pilotage du plan, communication, développesnt et diversification des outils pour une effectité du droit

Obijectifs / Actions

Pilote /
partenaires

Indicateurs

OBJECTIF4-1 :PILOTER LE PLAN AUX NIVEAUX NATIONAL ET TERRITORIAL

Pilote: DGT

* repenser la gouvernance régionale (modificatiorécret relatif aux CRPRP pour perme
aux différents colléges de disposer d’un droit o)

* assurer le suivi de la mise en ceuvre du PST €tPiRST au sein du COCT, et de cha
PRST au sein du CRPRP compétent (constructiontidael suivi avec recueil standard
des informations, suivi des actions et des indiga)e

* réaliser un document de suivi annuel

tiartenaires

Adm centr

duigeccte
daréal, Draf

* réaliser un rapport d’évaluation du PST et deSPRors de leur année terminale (incluant

notamment un bilan de la mise en ceuvre, une andbseévolutions intervenues en mat
de risques professionnels et de conditions de itrades éléments de comparais
européenne, une analyse des risques émergents)

ere
on

OBJECTIF4-2 : CONSTRUIRE DES PARTENARIATS NATIONAUX ET TERRITORIAX

* renforcer la coopération et les échanges ertitat’et la branche AT/MP

* travailler au développement d'une offre de sesvicrégionale
(Direccte/Carsat/Aract/ MSA/OPPBTP) sur les pricritde la politique de prévention ¢
risques professionnels

Pilote: DGT

Partenaires

conjointeAdm centr

&Y¥reccte
Dréal, Draf
CNAMTS

* élaborer des modalités de coopération et d’infitiam entre les DIRECCTE et IE§CMSA
CARSAT sur les risques spécifiques en entreprisgsmment par la mise en place d’un q@@IPPBTP

méthodologique national de conduite des campadmesntrole

Taux de conventionnement CRAM/services
de santé au travail par objet des conventio
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OBJECTIF4-3 :VALORISER LES ACQUIS DUPLAN DE MODERNISATION ET DE DEVELOPPEMENT| Pilote: DGT
DE L'INSPECTION DU TRAVAIL (PMDIT)
Partenaires
* s’appuyer sur les recrutements effectués damsdiee du PMDIT pour mettre en ceuvre le
PST 2 Direccte
* développer encore les outils et méthodes ainsil@ppui-soutien a I'action de I'inspectipn
du travail (contréle en entreprise, sécurisationatges juridiques, systeme d’'information..|)
* renforcer le management, I'animation et le piggale I'inspection du travail
* poursuivre les actions de communication internexerne sur I'action de l'inspection du Cartographie des actions en santé au travg
travail en particulier suite aux campagnes de étatr meneées par les inspecteurs du travail
OBJECTIF4-4 :ELABORER, FINANCER ET METTRE EN (EUVRE DES ACTIONS DE Pilote :
COMMUNICATION, D’ INFORMATION ET DE SENSIBILISATION EN ACCOMPAGNEMENDE LA | DICOM
MISE EN EUVRE DU PS2 DGT

* mener des actions de communication médias etrédias en direction du grand publig Bartenaires
des cibles spécifiques sur les themes choisis retiém de I'avancée du plan et des priorjtés

définies

* améliorer la notoriété du site « travailler-mieguv.fr » auprés des cibles européennes et

francophones

* mettre a disposition des différents publics desuinents d’éditions
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Informations pratiques :

AFSSET : Agence Frangaise de Sécurité Sanitaif&Edeironnement et du Travail
AFNOR : Association Frangaise de NORmalisation

ANACT : Agence Nationale pour ’Amélioration des ii@titions de Travalil

ANR : Agence Nationale de la Recherche

AT/MP : Accident du Travail/Maladies Professionslle

CARSAT : Caisse d’Assurance Retraite et de SanfErauail

CCMSA : Caisses Centrales de la Mutualité Sociajgcile

CCI : Chambre de Commerce et d’'Industrie

CEMAGREF : CEntre national du MAchinisme agricale, Génie Rural, des Eaux et des Foréts
CHSCT : Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Cmnditde Travail

CIRC : Centre International de Recherche sur lec€an

CISSCT : Collége Interentreprises de Sécurité,ataéSet des Conditions de Travall
CLP : Classification, Labelling, Packaging

CMR : Cancérogénes, Mutagénes, Toxiques pour ladeption

CNAM : Conservatoire National des Arts et Métiers

CNAMTS : Caisse Nationale de I'’Assurance Maladis Tieavailleurs Salariés

CNO : Convention Nationale d’Objectif

COCT : Conseil d’Orientation sur les ConditionsTdavail

COG : Convention d'Objectifs et de Gestion

CRAM : Caisse Régionale d’Assurance Maladie

CRPRP : Comité Régionaux de Préventions des Rigejadsssionnels

DGT : Direction Générale du Travail

DICOM : Délégation a I'Information et a la Commuaiion

DIRRECTE : Direction Régionale des Entreprisedad@oncurrence et de la Consommation, du TravaiedtEmploi
DP : Délégué du Personnel

DRAF : Direction Régionale de I'Alimentation dedculture et de la Forét

DREAL : Direction Régionale de I'Environnement,/denénagement et du Logement
DRIRE : Direction Régionale de I'Industrie, de ladRerche et de 'Environnement
DUER : Document Unique d’Evaluation des Risqueddéasionnels

ETT : Entreprise de Travail Temporaire

FACT : Fonds National d'’Amélioration des ConditialesTravail

INRA : Institut National de la Recherche Agronomequ

INRS : Institut National de Recherche et de Séeéurit

InVS : Institut de Veille Sanitaire

IPRP : Intervenants en Prévention des Risques $&ioftnels

IRP : Instances Représentatives du Personnel

OPPBTP : L'Organisme Professionnel de PréventioBatiment et des Travaux Publics
PMDIT : Plan de Modernisation et de Développementldspection du Travail

PNSE : Plan National Santé Environnement

PRST : Plan Régional Santé Travail

PST : Plan Santé au Travail

RAF : Rapport Administratif et Financier

RAM : Rapport d’Activité Médicale

RFFST : Réseau Francophone de Formation en Safiéeail

RNV3P : Réseau National de Vigilance et de Préwardes Pathologies Professionnelles
RPS : Risques Psycho Sociaux

SINTRA : Systeme d’Information sur la Transmissé®s Rapports Administratifs des Services de Sanfgavail
SST : Service de Santé au Travail

TMS : Trouble Musculo-Squelletique



